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Resumen - Actualmente el emprendimiento se puede ver
como una tendencia en los jovenes, es por ello, que el
objetivo de este trabajo es conocer la perspectiva del
estudiante post pandemia con respecto a este tema. El
estudio es parte de una investigacién con enfoque mixto
(cuantitativo 'y cualitativo), de alcance descriptivo
correlacional, la muestra fue a 76 estudiantes de ingenieria
industrial de 6° semestre, que oscilan entre 20-23 afios, alos
cuales se les aplicé un instrumento de referencia con 66
variables cuantitativas y 9 nominales. Los resultados
muestran que emprender para el joven es correr riesgos y
enfrentar retos. Hay aspectos que se deben de tener en
cuenta como: economia, relaciones interpersonales,
asesoria de expertos, el desarrollo de un plan estructurado
ademés de informarse acerca del ambito comercial y/o de
negocios, para minimizar incertidumbre. Dentro de las
caracteristicas que el estudiante relaciona con una persona
emprendedora son: creatividad, perseverancia, innovacion,
manejo de personal, vision, ser trabajador, alguien que le
guste aprender. Con respecto al ambito emocional, la
opinién de la familia es significativa para la toma de
decisiones del joven; si dentro de la misma, se han tenido
experiencias de emprendimiento, origina una mayor
motivacién en él, para empezar un negocio. Todo esto
muestra que el joven perteneciente a la generacion Z, es
consciente de lo que conlleva emprender, es por este motivo
que prefiere primero trabajar en empresa antes que
dedicarse a algun tipo de negocio, por la falta de experiencia
y por el trabajo que implica.

Palabras Clave - actitud emprendedora, caracteristicas
del emprendedor, motivaciones, obstéculos de
emprendimiento

Abstract — Entrepreneurship has become a notable trend
among young people, and the objective of this research is to
explore the post-pandemic student’s perspectives on the
topic. The study follows a mixed-methods approach
(quantitative and qualitative) with a descriptive correlational
design. The sample consisted of 76 sixth-semester industrial
engineering students, aged 20-23 years old, who completed
with 66 quantitative variables and 9 nominal variables. The
results indicate that young people view entrepreneurship as
a risk-taking venture that involves facing challenges. Key
factors to consider include economic conditions,
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interpersonal  relationships, expert guidance, the
development of a structured plan and knowledge of the
commercial and business environment, to reduce
uncertainty. The student associated the following traits with
entrepreneurial individuals: creativity, perseverance,
innovation, personnel management, vision, a strong work
ethic and a desire to learn. In terms of emotional factors,
family opinion plays a significant role in the decision-making
process. Students with prior entrepreneurial experiences
within their families tend to feel more motivated to start a
business, which has become a trend among them. The
findings show that Generation Z students are aware of the
demands of entrepreneurship. However, due to their lack of
experience and challenges involved, they generally prefer to
work in a company rather than start their own business.

Keywords —entrepreneurial attitude, characteristics of the
entrepreneur, motivations, entrepreneurship obstacles

I. INTRODUCCION

Emprender segun la Real Academia Espafiola (2024), proviene
del latin in que significa “en” y prendere “coger”, como resultado
se obtiene: acometer y comenzar una obra, un negocio, un
empefio, especialmente si encierran dificultad o peligro; por lo
gue el emprendedor es quien emprende con resolucion acciones
0 empresas innovadoras.

Bajo esta conceptualizacion se han desplegado diversas
percepciones relacionadas con el contexto, a lo que se denomina
generaciones; es por este motivo que en el presente articulo se
expone el emprendimiento bajo la perspectiva social y econémica
de jovenes universitarios, que permite ver si emprender para
ellos es algo importante y que tomarian en cuenta para su futuro,
0 bien, por el lado contrario por qué no seria considerado por
ellos.

En la primera parte del articulo se expone el marco teérico que
fundamenta al mismo. Para continuar con la parte técnica, en
donde se proyecta la metodologia que se siguié en conjunto con
los procesamientos estadisticos utilizados y de los cuales se
obtuvieron los resultados planteados. Finalmente se visualizan
las conclusiones del trabajo realizado.
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1.1 Caracteristicas del emprendedor y la importancia de
emprender.

Emprender es un riesgo que no todas las personas estan
dispuestas a afrontar, ya que implica horas de trabajo,
involucrarse en cada detalle, toma de decisiones exhaustivas,
algunas desilusiones, e inclusive hasta se puede llegar a las
lagrimas por no obtener lo esperado. Uno de los errores que se
cometen al intentar desarrollar un negocio, es hacerlo en algo
distinto a lo que se conoce, por lo que en todo emprendimiento
se debe trabajar en lo que realmente te apasiona, y no solamente
eso, sino aprender a trabajar en equipo, ya que esto es
fundamental para el éxito del proyecto.

“En la medida en que uno empieza a ver que es posible, uno
comienza a creer en el proyecto” (Molina & Guillén, 2021)

Gran parte de las personas sienten inseguridad a enfrentarse a
nuevos retos, dejar la zona de confort, es por ello, que el autor
expone que hay luz al final del tdnel, y motiva a creer en uno
mismo, y en cada proyecto que se puede llegar a tener.

Segun Martin (2008) algo que define al emprendedor es la
busqueda de situaciones nuevas, experiencias intensas y
emociones inéditas, las situaciones de riesgo son consideradas
0 vistas como metas, por lo que no todas las personas estan
dispuestas a afrontar este tipo de situaciones, hay quienes
prefieren estar en lo seguro, y vivir tranquilamente.

“El buen emprendedor valora siempre lo logrado y transmite su
entusiasmo a los que estan junto a él” (Martin, 2008)

Esteban (2014), expone que hay dos posibilidades para
emprender, una es por devocion, a lo que él llama interés, aqui
hay un convencimiento para hacerlo, y la otra es por obligacion o
accidente, ésta es cuando se han cerrado todas las puertas y no
te queda otra que hacerlo, es aqui en donde se necesita un
empujon, y él mismo muestra una tercera razén para emprender
que es: el mundo te necesita. Necesita gente emprendedora, que
genere riqueza.

Bajo estas consideraciones, la economia de la region y del pais,
requiere de personas que generen empleos y que fortalezcan a
la misma, es por este motivo que se ha volteado la mirada a
seducir a la juventud, incentivandolos con apoyos economicos
gubernamentales; y en la educacion formal, con planes y
programas de estudio relacionados con el emprendimiento.

Segun el estudio del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) (2024) entre mayo de 2019 y mayo 2023 en referencia a
micro, pequefia, mediana empresa, que realizan actividades
manufactureras, comerciales y de servicios privados no
financieros; nacieron 1.7 millones de establecimientos y murieron
1.4 millones, el sector con mayor proporcion de muertes y
nacimientos en 2023 fue el de servicios, por cada 10 mil
establecimientos reportados, murieron al mes 71 y nacieron 61,
disminuyendo la tasa de muertes.
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Estas estadisticas muestran que se tienen enormes retos para
gue los negocios prosperen en un mercado muy competitivo, sin
embargo, se exhibe que las Pymes en México son importantes
para la economia.

Prosiguiendo con el autor Esteban (2014); define una serie de
situaciones en donde los emprendedores consiguen las ideas de
negocios:

Observan el entorno de manera eficaz.
Adquieren experiencia en su trabajo y quieren aplicarla
de manera eficiente.
Leen libros, articulos, revistas
Tratan de imitar las experiencias de otros.
Hablan con muchas personas de diferentes perfiles, y
sobre todo escuchan.

e Asisten a ferias donde observan nuevos productos o
Servicios.
Observan a los mejores colegas.
Estan abiertos de mente para aplicar un nuevo enfoque
a los temas.

e Tienen ganas de cambiar parte del mundo.

Sin lugar a dudas, estas caracteristicas son fundamentales para
ver oportunidades de negocios, y no solamente tener ideas que
nadie compre.

1.2 Emprender bajo el concepto de la generacién Z

Es importante conocer la generacion que en estos momentos
se esta apuntando para ser emprendedores en el mercado, pues
si bien es cierto, tienen caracteristicas que los diferencia a las
generaciones anteriores.

Para comenzar a comprender sobre esta generacion es preciso
comentar que este grupo de personas es nacido a finales de la
década de 1990 e inicios de los 2000 (Brutti, 2023), también
denominada generacion post millennial. A continuacién, se dara
pauta para explicar las caracteristicas de esta generacion.

“Generacion Z es que han sido criados para ser “blandos” (...) Es
blanda para enfrentarse a las dificultades mas duras de la vida,
busca a menudo ser rescatada o culpar a alguien por sus
circunstancias. Los de la generacion Z también son conocidos
por ser blandos al abrirse su propio camino en el deporte, en lo
académico, en la admision a la universidad y en el empleo.” (lll,
2019)

La autora explica que esta generacion tiende a ser mas sensible,
debido a que llevan a cabo un razonamiento emocional, ya que
€s una generacion etiquetada por todo, por consiguiente, espera
a que se le dé todo, sin el minimo esfuerzo.

La misma autora plantea las caracteristicas entre una generacion
y otra, en donde manifiesta que la generacion z, tiene como
metas en la vida, lograr objetivos, tener un trabajo inteligente,
ademas de éxito econémico, pueden llegar a trabajar para otras
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comparfiias o de manera independiente, pues tienen un espiritu
emprendedor, como parte de sus incentivos es la compatibilidad
de horario, y el trabajo autbnomo.

Es una generacion que no se ata tan facil a un trabajo, sino por
el contrario, si no se siente bien en éste, o percibe que a través
de él no deja huella, o alguna aportacion, lo abandona.

Esta generacion se siente con mas permiso de ser como son, la
seguridad la proyectan desde sus gustos e intereses.

Lozano et al. (2019) define que, para estos jévenes, el dinero es
concebido como algo mas que un simple papel, este
desprendimiento los hace consumidores mas conscientes y
menos despilfarradores, pues tienen en cuenta que estan solo a
un clic de gastar, invertir o usarlo, generando mayor
responsabilidad.

Para esta generacion el emprendimiento se ha relacionado con
el descubrimiento de oportunidades rentables, el autor presenta
seis factores que los jévenes toman en cuenta para emprender:

1. Salirse del molde, pensar diferente.

2. Hacer lo que a uno le gusta y no lo que le toca. Las

labores ahora son pasiones.

Portadores de la bandera de la igualdad.

4. El espacio ya no deberia ser la oficina. La méaxima es

trabajar donde les gusta.

Convertir los gustos en negocio.

6. Sentir que ayuda con su trabajo. Si no aporta, no tiene
sentido.

w

o

Como ya se pudo leer, esta generacion es espontanea, busca la
flexibilidad en el trabajo y, por consiguiente, esto le permite ver la
posibilidad de ser sus propios empleadores, y como nativos
digitales estan abriendo puertas hacia este mercado,
permitiéndoles encontrar nuevas oportunidades de expresion y
expansion.

1.3 La universidad y el emprendimiento

El papel de la universidad en el desarrollo de una sociedad
juega un papel importante, estas instituciones son capacitadoras
de lideres emprendedores, es por ello que desde su estructura
debe de estar enfocada hacia los nuevos retos sociales.

Fiet (2000) como se cit6 en Ripollés (2011) los métodos
tradicionales de ensefianza en las universidades han quedado
estancados, y como parte de los inconvenientes de dichos
métodos para el fomento de las competencias emprendedoras
son:

e Se dapor hecho que el estudiante se va a encontrar con
las mismas circunstancias que se trabajan en los casos
practicos o lecturas, con lo que se estan generalizando
comportamientos que no tienen por qué cumplirse en
otros contextos.
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e Se esta asumiendo que hay un comportamiento
emprendedor ideal, ejemplificado en estos casos
practicos. La realidad dice que el mejor comportamiento
emprendedor dependera de las circunstancias que se
presenten.

e Se esta aceptando la hipétesis de que la informacién del
pasado permite entender el futuro. Esta hip6tesis no se
sostiene en entornos turbulentos como los actuales.

® Se esta asumiendo que el conocimiento emprendedor
es una informacién puiblica por lo que todos los
individuos podrian convertirse en emprendedores de
éxito ya que poseen esa informacion.

La autora en su articulo, deja ver que el docente debe ser el guia
gque motive al estudiante a pensar de forma creativa y
transgresora, lo que le permitird al joven estar buscando
continuamente informaciéon de su entorno, que le servira de
complemento en su proceso de experimentacion, y sobre todo en
la identificacion de oportunidades.

Una de estas metodologias propuestas es el plan de negocios
como herramienta de aprendizaje, apegandose a la realidad,
siendo susceptible de convertirse en una nueva empresa.

1.4 Casos de éxito de emprendedores mexicanos

A continuacién, se muestran algunos casos de emprendedores
mexicanos que han traspasado fronteras, mismos que son
mencionados por Pizcueta (2024) en su pagina.

Gabriela Leén

Graduada en Ingenieria Bioquimica por la UNAM Iztapalapa, es
la fundadora de Grexmex, esta empresa desarrolla productos
Eviter, como desinfectantes utilizados en hospitales para evitar
infecciones, ella logré crear una nano biomolécula que detiene
virus, bacterias, hongos esporas hasta por 72 hrs. Fue nombrada
por la ONU como “salvadora de la humanidad”, ya que su invento
contribuyo a controlar el brote de ébola en Africa occidental en
2014. Asimismo, su descubrimiento la hizo acreedora al premio
Nacional de Salud 2016.

Andrés Garcia Gasca

Fundador y director ejecutivo de Trisol, empresa fabricante de
materias primas, encargada de reciclar y transformar llantas
usadas en superficies deportivas, pisos decorativos, industriales.
La idea de esta empresa comenz6 cuando Andrés era estudiante
y desarrollé6 un proyecto escolar. Se le ha reconocido con el
premio Latinoamérica verde.

Ambos casos han coincidido en la importancia del
emprendimiento relacionada con la educacion escolarizada, el
primer caso de éxito partié de los conocimientos adquiridos en su
profesion para el desarrollo de la innovacion, y el segundo como

P&gina | 20

10
Afios



&

CIENCIA, INGENIERIA Y DESARROLLO TEC LERDO

ya se indic6 comenzé como proyecto escolar, aunado a las ganas
de hacer algo diferente.

Estos casos de éxito iniciaron a partir de problematicas sociales,
por lo que se enfocaron en necesidades actuales para el
desarrollo de la idea, destacando que su preparacién académica
fue fundamental para la planeacion y elaboracion del producto;
ademas para los dos emprendedores representé un reto, el cual
convirtieron en un area de oportunidad para comercializar.
Actualmente ambos siguen investigando, y tratando de innovar
nuevos productos.

Il. PARTE TECNICA DEL ARTICULO

El presente trabajo es obtenido de los resultados de una
investigacion de alcance descriptivo, correlacional. (Hernandez,
Fernandez & Baptista, 2014)

Es descriptivo debido a que la meta del investigador consiste en
describir el fenémeno, detallando cdmo se manifiesta a traves de
la literatura y resultados de la investigacion. Se busca especificar
las caracteristicas de un perfil de personas que mas adelante se
presentan, sometiéndose asi a un analisis.

Es correlacional; se evalla el grado de asociacion entre dos o
mas variables, intentando predecir el valor aproximado que
tendra el grupo de individuos al que se les aplico el instrumento,
a partir del valor que poseen en las variables relacionadas.

El enfoque utilizado en la investigacion es considerado mixto,
debido a que la medicion estandarizada (instrumento referencial)
el 80% de cuestionamientos produce datos cuantitativos, el otro
20% las preguntas estan disefiadas para generar datos
cualitativos, como datos personales entre ellos se encuentran la
edad, con quién vive, si su padre o madre trabajan actualmente,
gué preparacion académica tienen sus padres, etc.

Bajo estas consideraciones, se recolectan y analizan datos
cuantitativos y cualitativos, la interpretacion es producto de toda
esta informacion.

Se tom6 una muestra de 76 sujetos, de una poblacion de 138
cuyas edades oscilan entre los 20-23 afios de edad, son
pertenecientes a la carrera de ingenieria industrial del 6°
semestre del Instituto Tecnoldgico Superior de Lerdo ubicado en
la ciudad de Lerdo, Durango. Mex.; el 57% de ellos son del
género masculino, y 43% del género femenino. El nivel
socioecondmico de estos jovenes es C (medio) y C- (medio bajo),
segun la clasificacion realizada por la Asociacién Mexicana de
Agencias de Investigacion de Mercado (2024).

La investigacion de la cual se extrae este trabajo consta de un
instrumento de referencia, el cual fue aplicado a los sujetos, y
esta constituido por 9 variables de corte nominal y 66 variables
cuantitativas continuas, con escala de medida de intervalo de 0-
100.
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La confiabilidad se obtuvo al aplicar el instrumento a 15 personas,
el método de calculo fue el Alfa de Cronbach, se empleé el
programa SPSS. Se destaca que este método evalla si las
preguntas estan relacionadas entre si y miden el mismo
constructo, analizando la correlacion entre todas las preguntas
empleadas.

El resultado obtenido fue de 0.904, esto representa un valor alto
en una escala medible de 0 a 1, por lo que muestra una mayor
consistencia entre las preguntas.

En la figura 1, se puede visualizar el resultado arrojado por el
sistema.

Figural
Resultado Alfa de Cronbach
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Asimismo, la validez del instrumento se consiguié compartiendo
el mismo a un grupo de expertos.

Se utilizaron estadigrafos para el andlisis de los datos,

empleando el programa statistic version 12.

Se trabajé con medidas de correlacién como el coeficiente de
correlacion Pearson. Dicho procesamiento se corrié a un nivel de
significancia de 0.01. El coeficiente de correlacién puede tomar
un rango de valores de +1 a -1. Un valor mayor que O indica
asociacion positiva, un valor menos que 0 indica una asociacion
negativa. Asimismo, se utilizé la estadistica descriptiva, de la cual
se obtuvo la media, limite inferior y superior, coeficiente de
variacion y puntaje z.
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lll. RESULTADOS Y DISCUSION

Es importante considerar que cuando se precisa el nombre de
joven, se estad tomando en cuenta que las caracteristicas de la
muestra son: individuo de 20-23 afios de edad, perteneciente a
la carrera de ingenieria industrial del 6° semestre.

A continuacién, se presentan los resultados de la investigacion
cientifica. Se realizd el analisis y lectura del limite o cauda
superior y limite inferior, ambos como parte de la estadistica
descriptiva.

Tabla 1
Limite Superior

Operacionalizacién Media Desvest? CcVv z
Es necesario motivar a los 96.86 6.34 655 0.07
empleados
Consideras que la actitud es
fundamental para emprender un ~ 96.75 7.04 7.29 0.08
negocio
tegustaquelascosassalgan g3, 1481 1579 017
como tu las esperas
Te gusta aprender cosas 92.02 1651 1795 0.20
nuevas
Aprendes de los errores 90.90 13.60 1496 0.16
Escuchar a personas de éxito
en los negocios, te motiva para 90.78 17.66 19.46 0.21
poder crear el tuyo
Alguna vez sofiaste con hacer 89.19 21.08 2364 027
algo que te apasiona
Ser innovador es importante 89.19 15.68 1758 0.20
para emprender
Prefieres real|z_ar actividades 88.06 18.32 20.80 0.24
nuevas en tu vida
Un emprendedor ere de ser 87.18 18.55 2198 024
una persona creativa
Consideras que un. 86.71  19.16 2210 0.25
emprendedor trabaja mucho
Eres perseverante 86.55 15.27 17.65 0.20
Es importante considerar las
tendencias del mercado para 86.43 18.94 2192 0.25
poder emprender
Consideras que la institucion
educativa en la que estudias 86.40 17.40 20.14 0.23

deberia de tener un enfoque
mas emprendedor

Nota. 2 Desvest es la abreviatura utilizada para la desviacion estandar

En relacién con la tabla 1 de limite superior, realizando la lectura
de resultados, se muestra que para los jovenes la actitud es muy
importante para poder emprender, pues un emprendedor debe
de ser una persona creativa, innovadora, perseverante, debe de
motivar a los empleados, un emprendedor es una persona que
trabaja mucho y aprende de sus errores. Asimismo, escuchar a
personas de éxito en los negocios, lo motiva a crear su propio
negocio, también expone que es importante considerar las
tendencias del mercado, igualmente considera que la institucién
educativa en la que estudia, deberia de tener un enfoque mas
emprendedor.
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Estos resultados muestran que el estudiante de ingenieria
industrial considera importante el emprendimiento de un negocio,
y destaca caracteristicas que apoyarian a tomar ese tipo de
riesgos, se acentla la parte de innovacién, como parte del perfil
académico que el estudiante debe de desarrollar; asimismo, la
perseverancia y el estar continuamente realizando actividades
nuevas le permiten ampliar su vision, y buscar lo que les
apasiona a estos jévenes.

Otro aspecto a resaltar es que ellos buscan mas apoyo por parte
de la institucion educativa en temas de negocios-
emprendimiento, que le puedan aportar conocimiento o
experiencias para su futuro.

Por su parte la primera operacionalizacion en la tabla, esta
relacionada con la motivacion a los empleados, dejando ver que
emprender es generar empleos y no solo eso, sino
comprometerse con la parte interna y que va a fortalecer el
negocio, como es el personal, y que a su vez es el hilo delgado
con el que se debe de trabajar méas y el mas complejo dentro del
emprendimiento.

Tabla 2
Limite Inferior

Operacionalizacion Media Desvest® CV z
Consideras que, en tiempo de
crisis, no es recomendable 59.65 33.56 56.25 1.78
emprender
Tienes miedo al fracaso 57.92 34.53 50.62 1.68
El entorno familiar influye en tus 5789 36.80 6357 157
decisiones
Consideras que es lo mismo ser . 4o 31.80 5535 1.81
emprendedor que empresario
Con5|der_as gue se necesita 56.72 26.54 46.78 214
mucho dinero para emprender
Necesitas
acompafiamiento(coach) para 56.71 33.93 59.83 1.67
poder emprender
Has dejado proyectos o 5565 3536 63.54 1.57
actividades inconclusas
Para em_prender un negocio es 53.38 28.70 53.76 1.86
necesario correr con suerte
A t’u_edad consideras que es 52 42 3270 6238  1.60
dificil emprender
Prefieres trabajar en empresa
antes que emprender un 50.82 29.73 58.49 1.71
negocio
Has invertido alguna vez en un
negocio 49.5 44.73 90.37 1.11
Te da pena exponer tu producto
al publico 46.77 35.42 75.73 1.32
Emprender es ganar problemas  42.82 30.62 7149 140
Te importa lo que piense la 40.02 35.53 88.77 1.13

demas gente de ti

joven

Nota. 2Desvest es la abreviatura de desviacion estandar

En la tabla 2 del limite inferior se muestra que la percepcion del
frente a emprender es que se requiere de
acompafiamiento para poder emprender, considera que en
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tiempo de crisis no es muy recomendable emprender, aunque a
la vez, es necesario correr con suerte para emprender, a suedad
le parece dificil emprender, pues se ganaria problemas, ademas
de que necesita dinero para hacerlo, y tiene miedo al fracaso, por
su parte, ha invertido alguna vez en un negocio, y prefiere
trabajar en empresa antes de emprender.

En lo que respecta a la toma de decisiones, su familia influye en
las mismas, y le importa lo que los demés piensen, ha dejado
proyectos y actividades inconclusas.

Teniendo en consideracion estos resultados, se demuestra que
para ser emprendedor se requiere de esas caracteristicas
anteriormente sefialadas en la tabla 1, y que en esta tabla 2, el
joven muestra inquietud, sin embargo, hay aspectos que lo
limitan como la parte economica, la parte emocional vinculada
con el autoestima-inseguridades y cuestiones internas del joven,
y la parte social, que se ve mas sistematicamente (en conjunto
con lo econémico y emocional) tomando en consideracion la
familia, y el ambiente externo (amigos, compafieros, etc.)

Ano: 2024. Volumen: 1
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En esta tabla 3, se muestra que los jévenes han detectado
necesidades en las personas, las cuales lo pueden llevar a
desarrollar productos para satisfacerlas, ademas han invertido en
algun negocio, y/o tienen familia que lo han hecho, generando en
ellos competencias que les permite considerarse buenos
vendedores, y establecer facilmente relaciones interpersonales,
esto a su vez permite que se identifique con la idea de ser
emprendedor, considerando que esto implica tener un plan
estructurado, correr riesgos, enfrentar retos, ser creativo,
observador, e informarse acerca del ambito comercial y/o de
negocios. En esta tabla el resultado apunta a que, para el
estudiante, no solamente es tener una buena idea de negocio,
sino esta debe de ir de la mano con ciertas cualidades para que
pueda llegar a convertirse en negocio, es claro para él, que la
experiencia obtenida per se, o familiar le ha ayudado a tener una
vision mas amplia de lo que necesita.

Tabla 4
Correlacién a Tu Edad Consideras que Es Dificil Emprender

Operacionalizacion Correlacion
A continuacién, se exponen los resultados concernientes a los Para ser empre_ndedor necesitas tener contactos y 0.4640
estadigrafos correlacionales. En cada tabla se muestra la  '¢laciones publicas _ _
L, . . . Consideras que se necesita mucho dinero para
asociacion presentada por cada variable siendo las mas emprender 0.4635
significativas en el tema. Consideras que la institucién educativa en la que
estudias, deberia de tener un enfoque mas 0.4265
Tabla 3 emprendedor
Correlacion Has Tenido Ideas que Se Han Convertido en Negocio Necesitas acompafiamiento(coach) para poder 0.3354
emprender :
Operacionalizacién Correlacion Cops_lderas que no cuentas con la experlenua 0.3067
suficiente para emprender un negocio
Te identificas con la idea de ser emprendedor 0.5722 Te cuesta trabajo realizar cambios en tu vida 0.3043
Has invertido alguna vez en un negocio 05170 Ser emprendedor supone ser una persona ambiciosa 0.3040
Eres creativo 0.4858 o o
El entorno familiar influye en tus decisiones 0.3032
Consideras que eres buen vendedor 0.4655
Tienes familia que ha emprendido algun tipo de 0.4103
negocio ' . : :
Has detectado necesidades en las personas con las Se expone en la tabla 4, ql_Je segun la perspect'lva. del Joven'para
que puedes desarrollar productos 0.4043 poder emprender se necesita del aspecto econdémico, ademas de
Has vendido algo en tu vida 0.3865 que.se requiere dg Ia_ases.or.la de un coach, pues considera que
no tiene la experiencia suficiente para hacerlo y muestra que la
Te gusta enfrentar los retos 0.3865 institucién educativa en donde estudia, deberia de tener un
Leer noticias referentes al ambito comercial y/o 0.3825 enfoqgue mas emprendedor. Asimismo, manifiesta que se
n_egoc'os N necesitan contactos y relaciones publicas. Su entorno familiar
Tienes definidor que hacer de aqui a 5 afios 0.3663 influye en sus decisiones; asimismo, le cuesta trabajo realizar
Estas dispuesto a sacrificar cosas por conseguir lo 0.3508 cambios en su vida.
que quieres
Un emprendedor debe de ser una persona creativa 0.3489 Estos resultados llevan a que para el joven es dificil emprender,
. - orque se enfrenta a algo hasta cierto punto desconocido, es
Tienes facilidad de palabra 0.3483 p q 9 L P . '
) o importante destacar que las limitantes correlacionadas en esta
Te relacionas facilmente con personas que no 0.3410 , L. .
conoces . tabla, son aspectos de indole econémico-emocional, en donde el
Te gusta correr riesgos 0.3383 estudlan~te . manifiesta la importancia de un
) ) acompafiamiento/apoyo/respaldo en este proyecto.
Posees las cualidades necesarias para emprender un 0.2992
negocio ' Tabla 5
Eres observador 0.2987 Correlacion Consideras que Todos Deberiamos de Emprender
doi: https://doi.org/10.62805/cid2024.CID007 Pagina | 23

10
Afios



&

CIENCIA, INGENIERIA Y DESARROLLO TEC LERDO

Operacionalizacién Correlacion

Te gusta correr riesgos 0.4738
Ser innovador es importante para emprender 0.4584
Eres perseverante 0.4569
Te identificas con la idea de ser emprendedor 0.4440
Consideras que con cualquier idea se puede

: 0.3886
emprender un negocio
Se Ruede ser un emprendedor de éxito en nuestra 0.3466
region
Has vendido algo en tu vida 0.3386
Un emprendedor debe de ser una persona creativa 0.3324
Consideras que un emprendedor trabaja mucho 0.3266
Consideras que la institucién educativa te ha dado las 0.3239
herramientas necesarias para emprender '
Te gusta enfrentar los retos 0.3202
Eres creativo 0.3170

En la tabla consideras que todos deberiamos de emprender, se
correlaciona con la idea de identificarse como una persona
emprendedora, pues con cualquier idea que se tenga se puede
emprender, ademas de que en la regibn se puede ser un
emprendedor de éxito. Asimismo, se describen una serie de
caracteristicas para ser emprendedor como: creatividad,
perseverancia, innovacién, enfrentar retos, correr riesgos,
trabajar mucho y la experiencia que deja el haber vendido algo
en su vida.

Emprender es para las personas que deciden dar un paso hacia
adelante y arriesgarse con ideas que quizas funcionaran o quizas
no, también tiene que ver con la vision que la persona tenga de
las cosas, por eso se resalta la perseverancia, y nuevamente se
sefialan caracteristicas internas de una persona con espiritu
emprendedor.

Tabla 6
Correlacion Te Sientes Bien en Una Zona de Confort
Operacionalizacion Correlacién

Falta apoyo econémico para emprender un negocio 0.4505
Prefieres irte a lo seguro antes que correr riesgos 0.3640
Prefieres trabajar solo(a) 0.3265
Te gusta aprender cosas nuevas 0.3169
Prefieres realizar actividades nuevas en tu vida 0.3070

En esta tabla se muestra que la zona de confort para el joven es
sentirse seguro sin correr tantos riesgos, trabajar solo, realizar
actividades nuevas en su vida que le permitan aprender, por lo
gue la falta de apoyo econémico para emprender un negocio

doi: https://doi.org/10.62805/cid2024.CID007
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seria un riesgo que correr. Esta tabla es muy significativa, ya que
denota el perfil que el estudiante de ingenieria industrial (20-23
afios) presenta y tomando en consideracién las caracteristicas
de la generacion Z mencionadas en este articulo, se muestra que
es un joven que puede hacer cambios en su vida, siempre y
cuando no representen un riesgo mayor o le impliqguen un
esfuerzo desmedido, asimismo, se fortalece lo que la autora Il
(2019) mencionaba sobre la preferencia por un trabajo
auténomo.

Table 7
Correlacion Consideras que, en Tiempo de Crisis, No Es Recomendable
Emprender

Operacionalizacion Correlacion

La delincuencia es factor limitante para emprender un

negocio 0.4292

En esta tabla 7 se muestra, que el tiempo de crisis esta
correlacionado con la delincuencia, esto significa que es un factor
limitante para que un negocio prospere. El joven asocia estas dos
ideas, con la informacion que se va generando a su alrededor, a
través de la observacion y experiencia; siendo consciente de su
contexto y limitAndose a entrar en un panorama de riesgo
inminente.

Diversos autores refieren que una de las caracteristicas de la
persona emprendedora es la busqueda de situaciones nuevas,
que implican tomar riesgos; los resultados de la investigacion
muestran, que el joven se considera a si mismo inexperto, a su
corta edad, siendo este motivo para no salir de su zona de confort
y arriesgarse a emprender un negocio, esto estd muy relacionado
con el contexto en el que se desarrolla el joven universitario, que
al conocer personas y/o familia que tiene o tuvieron negocio sabe
de las implicaciones que conlleva emprender.

Por su parte, los jovenes prefieren trabajar solos que trabajar en
equipo, ya que esto les cuesta mas, sin embargo, ellos mismo
expresan gque son importantes las relaciones publicas, y es aqui
en donde las alianzas estratégicas toman un papel importante
dentro del emprendimiento, también mencionan lo valioso que es
para ellos la ayuda de un coach que los guie en este tipo de
decisiones, en estos dos puntos es en donde se proyecta el
trabajo en equipo que muchos de los autores citan; por
consiguiente, el joven no estaria trabajando completamente solo,
y a su vez en los mismos resultados se exhibe que necesita del
apoyo familiar especificamente en la toma de decisiones.

Referente a las cuestiones de indole econémico, estos jovenes
piensan mas las cosas, no se arriesgan tan facilmente, e inclusive
les cuesta trabajo realizar cambios radicales en su vida, aunque
si les gusta aprender cosas nuevas, estas deben de estar
consideradas por el joven como dentro de su zona de confort, es
como decir: “me arriesgo...pero no tanto”, seria un riesgo
controlado.
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IV. CONCLUSIONES

Los jovenes (perfil: 20-23 afios, carrera ingenieria industrial)
exponen ciertos aspectos para emprender un negocio, como la
parte econémica e informacién sobre tendencias del mercado,
para poder identificar necesidades en el mismo que se conviertan
en ideas que puedan vender. Por otro lado, y como ya se analizé,
las estadisticas muestran que muchos negocios se van
quedando en el camino, cifras que definen un panorama poco
alentador para muchos jévenes emprendedores y un reto para
otros.

En los resultados de la investigacion se define que la
institucion educativa en la que el joven estudia, dado que es un
instituto tecnolégico, enfocado mas a la parte de las ingenierias,
el estudiante presenta interés en que se le muestre la parte de
emprendimiento, asi mismo, dentro de la recomendacién que se
hacen es proporcionar informacion actualizada sobre los diversos
apoyos econdémicos y de asesoria a los jovenes, ya que hay
mucho desconocimiento sobre ello.

En relacién a la parte generacional, estudios han revelado que
esta generacion z es mas ambiciosa que la generacion pasada
millenial, pues la z tiene suefios y cree en cumplirlos, aun cuando
esto signifique riesgo, y esto es parte de lo que se dejé ver en los
resultados, en donde se muestra que estos jovenes son
conscientes de todo aquello que implica emprender, sin embargo
no tienen miedo, a hacerlo, por el contrario esa seguridad les
permite aprender de aquellas personas que han tenido éxito en
los negocios, y motivarse para emprender algo, no tienen
fronteras en experimentar cosas completamente nuevas,
siempre y cuando tengan interés en ello, y sobre todo les
apasione. Para ellos todo es parte de la actitud que se muestre
frente a las diversas situaciones.

La familia aun sigue jugando un papel importante en la toma de
decisiones del joven, muchos de ellos exhiben que han tenido
familiares que han emprendido algin negocio y que inclusive
ellos mismos han vendido algo. Esto muestra que los jévenes
siguen tendencias impulsadas por el factor familiar.

El que ellos definan que en tiempo de crisis econémica no es muy
recomendable emprender, expone, que los jévenes son
sabedores de las consecuencias que esto implica, mas adn
siendo sobrevivientes de lo acontecido por la pandemia en la que
estuvieron inmersos, y llama la atencion que asocian el tiempo
de crisis con la delincuencia, pues si bien es cierto tanto en la
region de procedencia de los jévenes, como en el pais, se han
vivido situaciones relacionadas con grupos delictivos. Entonces,
los jévenes no emprenden, segin los resultados obtenidos,
porque conocen lo que conlleva una decision de esta magnitud,
por lo que para ellos, emprender es responsabilidad y riesgo que
aln no estan dispuestos a afrontar, es por eso que muchos
jovenes refieren que para ellos es mejor primero trabajar en una
empresa, pues aun no tiene la suficiente experiencia para
emprender un negocio, ademas de que a su edad les cuesta
trabajo hacer cambios en su vida, y es de los aspectos por los
cuales consideran que es dificil emprender, asimismo, dentro de
los resultados expuestos, la motivacion que se proporcione al
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empleado es fundamental en los negocios, y este es un aspecto
complejo para el joven universitario, desde el punto de vista de
manejo de personal.

La tendencia para los jovenes es estar informado sobre aspectos
economicos, el mercado, productos, modas que sean de interés
para él y sobre todo en donde vea un beneficio propio, y el reto
es enfrentarse a desafios de indole econémico, familiar, y hasta
politico con el tema de inseguridad social. Desde la perspectiva
del joven, la actitud, deseo y motivacibn que se tenga es
fundamental para poder pensar en emprender.
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